
 

Карта СОУТ № 1   

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  1   

специальной оценки условий труда 

Директор 21614 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-560 30  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  
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 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
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Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Бусурина Валентина Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  2А   

специальной оценки условий труда 

Заместитель директора по учебной работе 21614 03 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  2А, 3А (2А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах 3 

из них: 

женщин 3 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-556 34  

013-843-864 48  

013-846-184 43  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного - - -  
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действия 

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..    

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Загулова  Елена Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Петухова Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Саблина Светлана Михайловна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  4   

специальной оценки условий труда 

Заместитель директора по воспитательной работе 21614 03 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-524 26  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  
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 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..    

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Селянина Елена Михайловна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  5А   

специальной оценки условий труда 

Педагог-организатор 25481 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  5А, 6А (5А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах 4 

из них: 

женщин 4 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

167-198-157 07  

013-843-846 46  

137-856-399 13  

014-284-518 28  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  
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 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Бубнова Алена Евгеньевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Лавриненко Татьяна Евгеньевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Ямина Евгения Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Слизина Нина Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  7   

специальной оценки условий труда 

Социальный педагог 25487 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-535 29  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  
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 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Иванова Нина Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  8   

специальной оценки условий труда 

Библиотекарь 20316 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

042-755-256 54  

051-217-829 28  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  
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 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Будилова Марина Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Корней Ольга Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 
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специальной оценки условий труда 

Педагог-психолог 25484 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)" (утв. приказом Минтруда России от 24.07.2015 N 514н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

097-548-565 33  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  
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 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
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  Кудрявая Галина Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 
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специальной оценки условий труда 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 25820 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

103-425-823 14  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  
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 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Куприянов Василий  Юрьевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  11   

специальной оценки условий труда 

Инструктор по физкультуре 23177 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 3 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

110-280-818 02  

167-198-159 09  

012-809-879 52  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  
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 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
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8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Власов Анатолий  Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Варакин  Артем Антонович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Степанов Максим Анатольевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 
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специальной оценки условий труда 

Педагог дополнительного образования 25478 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  12А, 13А (12А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых" (утв. приказом Минтруда России от 05.05.2018 N 298н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 10 

на всех аналогичных рабочих местах 19 

из них: 

женщин 14 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

018-874-970 02  

013-840-097 21  

014-284-535 29  

009-491-376 64  

013-840-094 18  

136-453-311 47  

013-840-086-18  

012-809-879 52  

103-425-823 14  

167-198-157 07  

051-217-835 26  

042-755-256 54  

110-280-818 02  

167-198-159 09  

012-809-883 48  

143-255-146 35  

051-217-860 27  

012-809-878 51  

013-843-817 41  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     
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Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Куклева Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Бурдина Наталья  Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Иванова Нина Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Куприянова Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Мягкова Елена Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Маркушина Ольга Олеговна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Шперова Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Степанов Максим Анатольевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Куприянов Василий Юрьевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Бубнова Алена Евгеньевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Лизень Ирина Станиславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Будилова Марина Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Власов Анатолий Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Варакин  Артем Антонович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Тарбина Антонина Валентиновна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Педяш Константин Азаматович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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  Трифонова Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Зотова Галина Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Кудрявая Елена Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  14   

специальной оценки условий труда 

Специалист по кадрам 26583 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

076-476-263 00  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  
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 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; 

возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Тофилат Ирина Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  15   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед 27250 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

097-548-565 33  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  
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 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кудрявая Галина  Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  16   

специальной оценки условий труда 

Повар 5 разряда 16675 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Повар" (утв. приказом 

Минтруда России от 08.09.2015 N 610н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

074-491-314 71  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Миксер, электромясорубка, кухонный комбайн   

Используемые материалы и сырье:  Продукты   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата 3.2 - -  

 Параметры световой среды - - -  
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 Тяжесть трудового процесса 3.1 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел VI, глава 21, статья 147. 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел V, глава 19, статья 117. 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 

4.8 (1 раз в 2 года), п. 5.1 (1 раз в год), п. 23 (1 раз в 

год), п. 25 (1 раз в год) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Микроклимат: Привести параметры микроклимата к нормативному значению. (Улучшение 

условий труда.);     

 1.2. Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести 

трудового процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов 

- да;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
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8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Совестнова Галина Петровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  17   

специальной оценки условий труда 

Повар 3 разряда 16675 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Повар" (утв. приказом 

Минтруда России от 08.09.2015 N 610н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

135-256-958 73  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Миксер, электромясорубка, кухонный комбайн   

Используемые материалы и сырье:  Продукты   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата 3.2 - -  

 Параметры световой среды - - -  
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 Тяжесть трудового процесса 3.1 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел VI, глава 21, статья 147. 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел V, глава 19, статья 117. 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 

4.8 (1 раз в 2 года), п. 5.1 (1 раз в год), п. 23 (1 раз в 

год), п. 25 (1 раз в год) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Микроклимат: Привести параметры микроклимата к нормативному значению. (Улучшение 

условий труда.);     

 1.2. Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести 

трудового процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов 

- да;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 



 

Карта СОУТ № 17   

 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Козяева Наталья Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 
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специальной оценки условий труда 

Калькулятор 23311 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

080-418-810 50  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  
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 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Тимохина Ульяна Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  19   

специальной оценки условий труда 

Главный специалист-юрист Отсутствует 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Отсутствует.      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

107-349-081 48  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  
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 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ.. 

     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
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  Жукова Светлана Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  20А   

специальной оценки условий труда 

Учитель начальных классов 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  20А, 21А (20А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 5 

на всех аналогичных рабочих местах 10 

из них: 

женщин 10 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-843-812 36  

014-284-535 29  

009-491-376 64  

013-843-846 46  

136-453-311 47  

013-840-094 18  

014-284-518 28  

012-809-883 48  

013-840-085 17  

137-856-399 13  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 
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 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
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Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Арсентьева Алена Игоревна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Иванова Нина Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Куприянова Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Лавриненко Татьяна Евгеньевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Маркушина Ольга Олеговна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Мягкова Елена Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Слизина Нина Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Тарбина Антонина Валентиновна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Чернова Татьяна Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Ямина Евгения Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  22   

специальной оценки условий труда 

Учитель технологии (девочки) 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-524 26  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  
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 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Селянина Елена Михайловна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  23   

специальной оценки условий труда 

Учитель технологии (мальчики) 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

103-425-823 14  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  
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 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 15 

(1 раз в 2 года; Работы, выполняемые 

непосредственно на механическом оборудовании, 

имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) 

элементы конструкции, в случае если 

конструкцией оборудования не предусмотрена 

защита (ограждение) этих элементов (в том числе 

токарные, фрезерные и другие станки, 

штамповочные прессы)), п. 25 (1 раз в год; Работы 

в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
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Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Куприянов Василий Юрьевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  24   

специальной оценки условий труда 

Учитель ИЗО 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-840-086-18  

103-425-823 14  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  
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 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Шперова Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Куприянов Василий Юрьевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  25   

специальной оценки условий труда 

Учитель музыки 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-840-086-18  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  
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 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Шперова Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  26   

специальной оценки условий труда 

Учитель химии 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-840-097 21  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  
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 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Бурдина Наталья Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  27   

специальной оценки условий труда 

Учитель физики 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

075-253-657 74  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  
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 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Новиков Анатолий Александрович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  28   

специальной оценки условий труда 

Учитель информатики 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

018-874-970 02  

013-846-184 43  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  



 

Карта СОУТ № 28   

 

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Куклева Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Саблина Светлана Михайловна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  29   

специальной оценки условий труда 

Учитель физкультуры 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 3 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

110-280-818 02  

167-198-159 09  

012-809-879 52  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  
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 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Власов Анатолий Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Варакин  Артем Антонович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Степанов Максим Анатольевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 



 

Карта СОУТ № 30А   

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Собинки 
(полное наименование работодателя)

 

601204, Владимирская область, г. Собинка, ул. Чайковского, д. 3а; Бусурина Валентина Вячеславовна; 

S404@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

3309004221 22745040 4210007 85.14 17250501000 

 

КАРТА №  30А   

специальной оценки условий труда 

Учитель общеобразовательных дисциплины 27244 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  30А, 31А (30А), 32А (30А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 6 

на всех аналогичных рабочих местах 17 

из них: 

женщин 15 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-284-557 35  

051-217-829 28  

042-755-256 54  

013-840-097 21  

012-809-878 51  

136-448-217 65  

013-843-817 41  

048-168-474 85  

018-874-970 02  

051-217-835 26  

075-253-657 74  

140-092-398 28  

013-843-864 48  

014-284-524 26  

051-217-860 27  

014-284-556 34  

143-255-146 35  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Рабочий стол, стул, персональный компьютер, 

периферийное оборудование, интерактивная доска, проектор.   

Используемые материалы и сырье:  Канцелярские принадлежности   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды 2 - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
да да N 197-ФЗ ТК РФ, Раздел XII, глава 52, статья 333. 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
да да 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О 

страховых пенсиях", глава 6, статья 30, часть 1, 

пункт 19.  

Постановление № 781 от 29.10.2002г. «Список 

должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей». 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, приложение к порядку проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации., п.п. 25 

(1 раз в год; Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением 

детей) 
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Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 

лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха в соответствии со статьёй 108 ТК РФ N 197-ФЗ..     

 

Дата составления:   08.02.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по 

АХР    

Королькова Марина 

Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный специалист-юрист    Жукова Светлана Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзной 

организации    Кузьмина Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

8440    Морозова Мария Михайловна  08.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Калинина Наталья Игоревна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Корней Ольга Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Будилова Марина Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Бурдина Наталья Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Зотова Галина Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Иванова Алиса Валерьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Кудрявая Елена Вячеславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Кузьмина Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Куклева Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Лизень Ирина Станиславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Новиков Анатолий Александрович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Парфенова Оксана Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Петухова Татьяна Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Селянина Елена Михайловна   
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Трифонова Наталья Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Загулова Елена Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Педяш Константин Азаматович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 

 


